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2022-2023
Actualización de

Estado

CESA #1 Red ARC:
Preparación
universitaria,
profesional y
comunitaria llevó a
cabo varias reuniones.
KUSD asistió a cada
reunión.

Los estudiantes tienen
la oportunidad de
participar en
Organizaciones de
Estudiantes de
Carreras y Técnicas
(DECA, FBLA,
FCCLA, HOSA y
SkillsUSA)Y
Educadores en
ascenso

Se realizaron
excursiones a los
empleadores locales.

Dos exhibiciones
virtuales de carreras
en vivo organizadas
para estudiantes de
MS
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4. Cómo el programa de
educación para el
empleo brindará acceso
a los currículos
aplicados; servicios de
orientación y
asesoramiento,
preparación técnica,
aprendizaje de jóvenes
e instrucción en
habilidades
relacionadas con el
empleo.

Durante la escuela
secundaria, todos los
estudiantes
investigarán opciones
postsecundarias y
profesionales,
revisarán su plan de
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Clases de Start College Now (SCN) en
Gateway Technical College

Cursos de Parkside Access to College Credit
(PACC) en escuelas secundarias y Early
College Credit Program (ECCP) en
instituciones postsecundarias locales

Julio anualmente

Informe de
Gateway
Technical
College (GTC)
para las
escuelas
secundarias

Informe de
todos los
alumnos de los
cursos SCN

Coordinador
CTE

71 estudiantes
solicitaron cursos
SCN

63 estudiantes
solicitaron cursos
ECCP

1 (d) Implementar una
estrategia para
involucrar a las
empresas, las
instituciones de
educación
postsecundaria y la
fuerza laboral
desarrollo en la
planificación general
en consonancia con
las necesidades
proyectadas.

Las empresas locales,
los socios
postsecundarios y el
desarrollo de la fuerza
laboral se reunirán
con el personal de
KUSD para planificar
las necesidades
futuras.

Se invitará a las empresas a la reunión
de personal de CTE de agosto para
analizar el plan de estudios, las
necesidades de empleo actuales, las
tendencias de la industria, etc.

Participe en el Consorcio de
preparación profesional de Gateway
Technical College

El personal de CTE de KUSD es
miembro de los comités asesores de
Gateway Technical College

Comité Directivo de Aprendizaje
Juvenil

Anualmente en
Agosto

Reuniones
mensuales
septiembre-mayo

dos veces al año

Evaluación de
la reunión

calendario de
perspectiva

Acta de
reunión

Acta de
reunión

Coordinador de
CTE

Coordinador de
CTE

Varios CTE
Personal

Coordinador de
CTE

Coordinador de
CTE

No aguantó debido a
COVID. Virtual
durante todo el año y
YA

CTEC asistió a
reuniones mensuales
del Career Prep
Consortium

CTEC participa en las
reuniones de la Junta
de Desarrollo de la
Fuerza Laboral del
Sureste de
Wisconsin y del
Consejo de
Construcción del
Sureste de
Wisconsin.
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Comité de Liderazgo CTE de Perkins

Desarrolle una página en el sitio web
de Asociaciones Comerciales para
obtener una descripción general de las
formas en que la comunidad
empresarial puede participar.

Julio 2021 Acta de
reunión

Instantánea de
la página web
de KUSD

Personal de
CTE/ACP/Equip
o de liderazgo de
Inspire

Continúa
desarrollándose.
Socios comerciales
dirigidos al sitio web
de KUSD CTE y al
sitio web de KUSD
YA

2 (a) Proporcionar
conocimiento de
la carrera en el
niveles
elementales.
Específicamente:

1.Por qué la gente
¿trabaja?
2. Las condiciones bajo
las cuales las personas
trabajan.
3. Los niveles de
formación y educación
necesarios para el
trabajo.
Expectativas
comunes para los
empleados en el
lugar de trabajo.
5. Cómo se
relacionan las
expectativas en la
escuela con las
expectativas en el
mundo laboral.

Al completar los 5.º
grado, los
estudiantes
entender que hay
una gran variedad
de oportunidades
profesionales
disponibles y que se
necesita mucho
trabajo,
educación y
capacitación para
hacerlo bien.

Las actividades de exploración de carreras
y habilidades se llevan a cabo en cada
grado de primaria en el mes de marzo.

Marzo anualmente Planes de
lecciones
generados
por el
maestro

Recursos de
ejemplo:
Exploración
de carrera:
primaria

consejeros de la
escuela
primaria;
maestros de aula

Los consejeros
discuten las carreras
junto con el plan de
estudios de Estudios
Sociales relacionado
con las carreras.

Los estudiantes de
4.° y 5.° grado
discuten sus
fortalezas e intereses
y cómo pueden
llevar a futuras
opciones de carrera.
Las habilidades
sociales y las
expectativas de
comportamiento
relacionadas con
mantener un trabajo
se destacan durante
las lecciones del
consejero.
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2 (b) Proporcionar

exploración de
carreras en los niveles
de la escuela
intermedia.
Específicamente:

1. Continuidad de
carreras.
2. Alineación de
los
intereses/habilid
ades personales
se relacionan con
esas carreras.
3. Aprendizaje
basado en el
trabajo en la
escuela
secundaria.
4. Investigación
de carrera para
identificar
preferencias
personales.

Al completar los 8.º
grado, los
estudiantes
entenderán cómo
alinear sus
habilidades e
intereses
personales a una
amplia variedad de
carreras e
investigaciones
cómo prepararse
eficazmente para
las carreras de
interés.

Los estudiantes son introducidos a Xello
y completan las expectativas del perfil de
habilidades de nivel de grado...

Grado 6: Career Matchmaker, My Skills y
explorar grupos de carreras

Grado 7: Inventario de estilos de
aprendizaje, evaluación de inventario y
actividades de documentación

Grado 8: Selector de carreras, explore
carreras de interés, describa el
planificador de cursos de la escuela
secundaria y comparta el portafolio con
la reunión de padres/consejeros

La presentación de aprendizaje juvenil se
creará como una lección ACP para 8el

calificación

Mayo anualmente

Diciembre 2018

Informe de
estándares de
finalización de
cartera en
Xello

Consejeros y
Coordinador de
Apoyo
Estudiantil

Coordinador
CTE

Sin cambios: las
lecciones de la
escuela intermedia
se han cargado y las
actualizaciones están
en proceso según los
comentarios de los
estudiantes y el
coq阀ia
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alumnos a
programas de
educación
profesional y
técnica,
incluidos
programas en
colegios
técnicos.

6. Acceso de los
alumnos a
información
precisa del
mercado laboral
nacional,
regional y
estatal, incluida
la oferta y la
demanda del
mercado laboral.

7. Instrucción y
experiencia en
el desarrollo y
perfeccionamien
to de las
habilidades y
comportamiento
s que necesitan
los alumnos
para obtener y
conservar un
empleo.

Grado 12:Planes de respaldo
profesional, definición del éxito,
opciones de trayectoria profesional y
entrevistas de trabajo
Los estudiantes de secundaria
participan en el Programa de
asociación empresarial en educación
(BEPP) para visitar universidades y
empresas locales que brindan
exploración de carreras relacionadas
con las necesidades del mercado
laboral.

Marzo anualmente Encuesta de
salida de
participación

Coordinador de
Apoyo
Estudiantil y
Cámara de
Comercio
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